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1 Grundlage und Mindestanforderungen 

Gemäß Weiterbildungsordnung der Ärztekammer Berlin von 2021 
Weiterführende Informationen: AEKB_Weiterbildungsordnung-von-2021-mit-Aenderung-1.pdf 
 
2 Weiterbildungsbefugnisse  

• Prof. Graf (Innere Medizin und Kardiologie) - 60 Monate 

• Dr. Kai Halbritter - 30 Monate (Angiologie) 

• Dr. Olaf Hähnke - 12 Monate (Zusatzbezeichnung Intensivmedizin) 

• Dr. Yousefzada – 26 Monate beantragt (Innere Medizin und Gastroenterologie) 
 
Vorgegebene Ausbildungszeiten (Weiterbildungsordnung 2021 der Berliner Ärztekammer) 
 

60 Monate 

(vollständige 

Anerkennung 

durch ÄK) 

Fachärztliche Weiterbildung Innere Medizin 

• 60 Monate im Gebiet Innere Medizin, mit mindestens drei verschiedenen 

fachärztlichen Kompetenzen der Inneren Medizin 

• davon mindestens 30 Monate stationäre Basisweiterbildung  

• maximal 36 Monate in derselben fachärztlichen Kompetenz 

• 6 Monate oder mehr Zentrale Notaufnahme (frühestens nach 12 Monaten 

Weiterbildungszeit) 

• 6 Monate Intensivmedizin (frühestens nach 24 Monaten 
Weiterbildungszeit)  

72 Monate 
(vollständige 
Anerkennung 
durch ÄK) 

Fachärztliche Weiterbildung Innere Medizin und Kardiologie  

• 24 Monate stationär 

• 36 Monate Innere Medizin / Kardiologie 

• 24 Monate in mindestens zwei anderen Disziplinen der Inneren Medizin 

• 6 Monate Zentrale Notaufnahme (frühestens nach 12 Monaten 

Weiterbildungszeit) 

• 6 Monate Intensivmedizin (frühestens nach 24 Monaten 
Weiterbildungszeit) 

 

  72 Monate 

(Anerkennung 30 

Monate durch ÄK) 

 

Fachärztliche Weiterbildung zum Innere Medizin und Angiologie 

• 24 Monate stationär 

• 36 Monate Innere Medizin / Angiologie 

• 24 Monate in mindestens zwei anderen Disziplinen der Inneren Medizin 

• 6 Monate Zentrale Notaufnahme (frühestens nach 12 Monaten 

Weiterbildungszeit) 

• 6 Monate Intensivmedizin (frühestens nach 24 Monaten 
Weiterbildungszeit) 

18 Monate 

(Anerkennung 12 

Monate nach alter 

WBO, nach neuer 

WBO beantragt) 

 

Weiterbildung zur fachärztlichen Zusatzbezeichnung Intensivmedizin 

• Von 18 Monaten können 6 Monate in der primären fachärztlichen Weiterbildung 
versenkt werden 

 Fachärztliche Weiterbildung Innere Medizin und Gastroenterologie  

• Weiterbildungsbefugnis beantragt 

 

 

https://www.aekb.de/fileadmin/01_aerzt-innen/weiterbildung/AEKB_Weiterbildungsordnung-von-2021-mit-Aenderung-1.pdf
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3 Weiterbildungsinhalte 

Erwerb von Kenntnissen, Erfahrungen und Fertigkeiten auf dem Gebiet der Inneren Medizin, der Kardiologie, der 
Angiologie und der Internsivmedizin 
 
4 Ausbildungsablauf 

• Zuordnung von Ausbildungsmentor:innen 

• Weiterbildungsgespräche mindestens einmal jährlich in Anwesenheit der Mentor:innen, bevorzugt nach 
Abschluss eines Weiterbildungsabschnittes. 

Es finden jährliche Mitarbeitergespräche mit dem WB-Befugten statt. Im Gespräch werden Ziele und die Strategie 
protokolliert. Zudem werden die festgelegten Ziele evaluiert und ggf. individuell angepasst.  
 
Es werden von der Krankenhausverwaltung im Rahmen eines abteilungsspezifischen Fortbildungsbudgets 
externe Fortbildungskurse so wie auch praktische Kurse wie Megacde, ACLS und POCUS angeboten. Die Kurse 
und praktischen Fähigkeiten zur Erlangung der Fachkunde Strahlenschutz werden ermöglicht. Außerdem nimmt 
das Jüdische Krankenhaus Berlin an der Notfallversorgung i.R. des Notarztdienstes teil. In der fachärztlichen 
Ausbildung weiter fortgeschrittenen Mitarbeiter:Innen kann ein zusätzlicher Ausbildungsvertrag zur Erlangung der 
Zusatzbezeichnung abgeschlossen werden. 
 
5 Inhalte 

 

Zeitraum Tätigkeit/Arbeitsplatz 

erstes Jahr  

 

 

 

  

davon 4 Wochen 

 

 

 

 

 

 

ab 6. bis 8. Woche 

• Station für Innere Medizin Schwerpunkt 
Kardiologie/Angiologie/Gastroenterologie 

• Teilnahme an Untersuchungen 

• Allgemeininternistische und kardiologische Diagnostik 

• Patientenversorgung  

• Behandlung unter Supervision 

 

• Einführung in die Klinik 

• Arbeitsabläufe  

• Räumlichkeiten  

• Patientenkontakte  

• Organisationsstrukturen  

• IT, KIS, SAP, elektronische Fallakte 

 

• Teilnahme am internistischen Bereitschaftsdienst (Hausdienst) 

• Teilnahme an der Funktionsdiagnostik 

• Mitarbeit im ambulanten Behandlungszentrum 

• Mitarbeit in Sprechstunden 

zweites Jahr • Zentrale Notaufnahme (Schichtdienst) 

• Mindestens 12 Monate vorhergehende klinische Tätigkeit, weitere 
Voraussetzungen gem. Einarbeitungsleitfaden ZNA 

• Patientenversorgung akuter Notfälle 

• Behandlung unter Supervision 
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drittes Jahr • Intensivmedizin (Schichtdienst) 

• Einarbeitung über einen Monat 
• Danach Schichten mit erfahreneren Kolleg:innen für 4 Monate 

• Abläufe, intensivmedizinische Therapieverfahren und Therapietechniken 
• Versorgung Schwerstkranker und Behandlung akuter Notfälle 

• Behandlung unter ober- / chefärztlicher Supervision 

viertes / fünftes Jahr • Station für Innere Medizin Schwerpunkt 
Kardiologie/Angiologie/Gastroenterologie 

• Normalstation / IMC / CPU / Funktionsdiagnostik 

• Spezifische Komplettierung der Weiterbildung 


